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Hatten Sie als Kind einen Traumberuf?
Mein Vater war ein Bankier alter
Schule. Seine Seriositiat und Verlisslich-
keit haben mich als Kind und Jugend-

lichen beeindruckt.

Was wiirden Sie anders machen, wenn
Sie nochmals neu beginnen konnten?

Ich wiirde wieder mit dem Studium
der Philosophie und der Theologie
beginnen. Damit waren gleich die gros-
sen Lebensfragen im Blick. Der Jesui-
tenorden legte mir dann einen
Abschluss in Rechtsphilosophie nahe.
Auch Wirtschaftswissenschaften finde
ich heute reizvoll.

Wie wurden Sie von Ihren Lehrern ein-
geschiitzt?

Schon meine Grundschullehrerin
wollte mir mein lautes Lachen abge-
woOhnen. Daran ist auch der Novizen-
meister der Jesuiten gescheitert.

Auf welche ausserschulische Leistung
in Ihrer Jugend sind Sie noch heute
stolz?

Mit fiinfzehn Jahren bin ich zu
einem Schiileraustausch in die USA
aufgebrochen. Viel zu frith, meinte
meine Umgebung, doch meine Eltern
unterstiitzten mich. Nach dem Studium
habe ich ein Jahr in einem Fliichtlings-
lager fiir vietnamesische Boat-People
auf den Philippinen gearbeitet. Fremde
Menschen und Kulturen haben mich
immer in der Tiefe interessiert — samt
der konkreten Not und der Frage, wie
wir in diesen Situationen zurecht-
kommen und einander helfen kénnen.

Ist die Management-Ausbildung auf
der Hohe der Zeit?

Seit neun Jahren arbeite ich in ver-
schiedenen Leadership-Settings mit
und leite Seminare fiir Fithrungskrifte.

«Es scheint, dass ein Gespiir fiir
das Gemeinwohl verloren geht»

33 Fragen an Tobias Karcher, Direktor des Lassalle-Hauses, Zug

Tobias Karcher misstraut allen Satzen, die eine Opferrolle des Sprechenden zelebrieren.
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Arbeitsrecht — Pausen

zu verbringen sind.

Weitere Stellenangebote

Pausen dienen zur Erholung von der
Arbeit und zur Verpflegung. Das
Arbeitsgesetz regelt, unter welchen
Voraussetzungen und in welchem Min-
destumfang sie zu gewdhren und wo sie
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An Management-Skills mangelt es in
der Regel nicht. Die Personlichkeits-
bildung kommt dagegen oft zu kurz.

Wo wiirden Sie in der Fiihrungsschu-
lung andere Akzente setzen?

Ganz klar in der Personlichkeits-
bildung: Haltungen der Achtsamkeit
Fortsetzung auf Seite 3

Chefredaktion: Eric Gujer. Verantwortlich fiir
diese Beilage: Walter Hagenbuchle. Redaktion
und Verlag: Neue Zurcher Zeitung AG, Postfach,

7000 Chur

wichtig.

Arbeitsumfang:
Arbeitsbeginn:
Arbeitsort:
Anmeldefrist:
Kontaktperson:

\PKGR

Direktor /-in der Pensionskasse Graubiinden

Pensionskasse Graubiinden
Alexanderstrasse 24

Die Pensionskasse Graubunden (PKGR) ist die grosste
Personalvorsorgeeinrichtung im Kanton Graubiinden. Sie versichert das
Personal des Kantons und seinen selbstandigen Anstalten, von Gemeinden
sowie von Institutionen, die 6ffentliche Aufgaben erfiillen. Die PKGR
bewirtschaftet tber 2,8 Mia. Franken Vermdgen von rund 8400
Aktivversicherten und 3300 Rentenbeziehenden. Die PKGR ist eine
selbstandige 6ffentlich-rechtliche Anstalt des Kantons und ist selbstandig
organisiert. Im Rahmen der breit diversifizierten Vermdgensverwaltung
bewirtschaftet sie Immobilien im Wert von knapp 600 Mio. Franken
grosstenteils selbst. Die PKGR hat 13 Mitarbeitende.

lhre Aufgabe ist die operative Fiilhrung der Pensionskasse. Sie tragen die
Verantwortung fur die fachliche und personelle Fihrung der Bereiche
Versicherung, Vermdégensverwaltung und zentrale Dienste. Sie sorgen flr
die Weiterentwicklung der strategischen Grundlagen und fir deren
operative Umsetzung. Sie pflegen vielseitige Kontakte mit Experten,
Banken, angeschlossenen Arbeitgebern, Versicherten und Behdrden. Sie
sorgen fir eine transparente Geschaftstatigkeit und stellen ein
fachgerechtes Controlling sicher. Flr die vorgesetzte
Verwaltungskommission erarbeiten Sie die erforderlichen
Entscheidungsgrundlagen zu strategischen und in ihrer Kompetenz
liegenden Geschaften. Sie informieren alle Partner zeitgerecht.

lhr Profil: Sie verfiigen Uber einen zum Aufgabengebiet passenden Uni-
oder FH-Abschluss, z.B. in Betriebswirtschaft oder Recht, und tber
mehrjahrige Berufs- und Filhrungserfahrung. Vertiefte Erfahrungen im
Bereich der Kapitalanlagen und/oder im Bereich der beruflichen Vorsorge
sind von Vorteil. Die sehr abwechslungsreiche und herausfordernde
Tatigkeit verlangt Flexibilitat, die Fahigkeit zur Erfassung von komplexen
Zusammenhangen sowie ein hohes Mass an Selbststandigkeit,
Eigeninitiative und unternehmerischem Handeln. Eine offene und
transparente Kommunikation im mundlichen und schriftlichen Verkehr ist

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen elektronischen oder physischen
Bewerbungsunterlagen an: info@dfg.gr.ch oder an:
Regierungsratin B. Janom Steiner, DFG, Rosenweg 4, 7000 Chur

Pensionskasse Graubiinden
Cassa da pensiun dal Grischun
Cassa pensioni dei Grigioni

100 %

1. April 2019 oder nach Vereinbarung

Chur

11. Mai 2018

Frau Regierungsratin Barbara Janom Steiner,
Préasidentin der Verwaltungskommission PKGR
Telefon 081 257 32 01, barbara.janom@dfg.gr.ch

bethesda

SPITAL

Das Bethesda Spital in Basel - ein Mitglied der SWISS LEADING HOSPITALS - ist ein renommier-
tes Privatspital mit den zwei Kernkompetenzen Frauenmedizin & Geburt sowie Bewegungsapparat
& Rehabilitation. Das breite medizinische, pflegerische und therapeutische Basisangebot eines
Akutspitals wird mit einem umfassenden ambulanten Angebot erganzt. Interdisziplinare Zu-
sammenarbeit der Fachspezialisten nach einem ganzheitlichen Ansatz, Innovation sowie mo-
dernste Technologie und Infrastruktur zeichnen das Bethesda Spital aus. Fur die Fihrung und
Weiterentwicklung des Bereichs Medizinische Services und die Leitung des OP-Zentrums suchen
wir eine erfahrene und flihrungsstarke Personlichkeit (m/w) als

BEREICHSLEITUNG MEDIZINISCHE SERVICES
Mitglied der Spitalleitung

IHRE VERANTWORTUNG

In enger Zusammenarbeit mit lhrem Fihrungsteam stellen Sie einen reibungslosen Alltag in den Bereichen
OP-Zentrum, Zentrum fiir «<Ambulantes Operieren», Uberwachungsstation/Notfall sowie Anasthesie mit ins-
gesamt rund 80 Mitarbeitenden sicher, wobei Sie das OP-Zentrum direkt fihren. Sie verantworten die strate-
gische Ausrichtung und Weiterentwicklung der Medizinischen Services, initiieren und begleiten Transforma-
tionsprozesse und vertreten die Bereichsbelange in der Spitalleitung. In Ihren Zustandigkeitsbereich fallen
des Weiteren Budget- und Controlling-Aufgaben, die Erstellung und Umsetzung der Bereichsziele sowie die
laufende Professionalisierung der Standards und Prozesse. Gemeinsam mit lhren Mitarbeitenden stellen Sie
einen kompetenten Auftritt gegen innen und aussen sicher und férdern aktiv die interdisziplindre Zusammen-
arbeit im ganzen Spital.

IHR PROFIL

Sie verfiigen Uber ein Betriebswirtschaftsstudium oder ein medizinisches Studium mit entsprechender Ma-
nagement-Zusatzausbildung auf Stufe Universitat oder Fachhochschule. Durch lhre mehrjahrige Flihrungser-
fahrung in einer vergleichbaren Drehscheibenfunktion kennen Sie das anspruchsvolle Umfeld medizinischer
Querschnittsfunktionen sowie deren filhrungsspezifische und organisatorische Herausforderungen. Mit Lea-
dership, Verhandlungsgeschick und kommunikativem Feingefiihl Uiberzeugen Sie gleichermassen interne wie
externe Anspruchsgruppen. Auch in komplexen Situationen agieren Sie ruhig und souveran. Belastbarkeit,
Konfliktfahigkeit und Integrationsfahigkeit sind weitere Attribute, welche Sie auszeichnen und lhre Qualitaten
unterstreichen.

IHRE CHANCE

Freuen Sie sich auf ein spannendes, familiares Arbeitsumfeld sowie eine anspruchsvolle und herausfor-
dernde Aufgabe mit grosser Eigenverantwortung. Sie erhalten die Mdglichkeit, den Bereich aktiv mitzugestal-
ten, Ihre Erfahrungen einzubringen und damit die Zukunft eines modernen Spitals entscheidend mitzuprégen.

Fir weitere Auskinfte stehen lhnen Guido Meyer oder Anita Furrer (+41 44 366 61 80) gerne zur Verfliigung.
Ihre vollstandigen Unterlagen senden Sie uns bitte per E-Mail an level@levelconsulting.ch mit Angabe der
Medienquelle und Vermerk 12710001.
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